Minijob in kleiner
Wohngruppe

MITARBEITER/IN FUR INTENSIV BETREUTE WOHNGRUPPE [M/W/D]

Wir sind eine Einrichtung, die sich auf die Betreuung von Menschen mit Autismus spezialisiert hat. Unser Ziel ist es, unseren
Klienten ein selbstbestimmtes und erfiilltes Leben zu ermoglichen. Wir suchen eine engagierte und einfiihlsame Betreuungskraft, die
unser Team von iiber 60 Mitarbeiter*innen verstarken und einen positiven Einfluss auf das Leben unserer Klienten haben wird.

Bewerben Sie sich und erhalten Sie ab sofort die Chance, erwachsene Menschen im Autismus Spektrum in einer 1:2 bzw. 1:3
Betreuung zu begleiten. Unser intensiv betreutes Wohnen besteht aus fiinf Wohneinheiten und bietet Platz fiir einen freien und
kreativen Gestaltungsspielraum im Team, flache Hierarchien und eine familiare Atmosphare.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Fachkraften wie Heilerziehungspfleger/innen (oder -assistenten), Krankenschwestern- und
pflegern, Ergo- und Physiotherapeut/innen oder empathischen Erzieher/innen und Sozialassistent/innen, sowie Pflegehelfer/innen mit
abgeschlossener Ausbildung — geduldige und einfiihlsame Quereinsteiger sind bei uns ebenfalls herzlich willkommen! AuBerdem
konnen Sie als Schiiler*in oder Student*in von Pflege- und Gesundheitsberufen wertvolle Erfahrungen in der Arbeit mit
autistischen Menschen sammeln. Wir bieten Ihnen eine strukturierte Einarbeitung und kontinuierliche fachliche Begleitung in einem
respektvollen Miteinander.

Ihre Aufgabe besteht hauptsachlich darin, unsere Klienten flexibel z.B. an Wochenenden, in den Ferien und/oder nach Vereinbarung
zu begleiten und zu unterstiitzen. AuBerdem fallen weitere Aufgaben an, wie:

Forderung der individuellen Fahigkeiten und Starken der Klienten

Gestaltung und Durchfiihrung von Freizeit- und Beschaftigungsangeboten
Unterstiitzung bei der Alltagsbewaltigung und der Entwicklung sozialer Kompetenzen
Dokumentation des Betreuungsprozesses und enge Zusammenarbeit im Team
Teilnahme an Teambesprechungen und Fortbildungen

Fiir die wertvolle Tatigkeit als eine/r unserer Mitarbeiter/in bieten wir:

 Bezahlung gemaB den gesetzlichen Bestimmungen fiir Minijobs und des giiltigen Tarifvertrages “PATT”
o Einspringpramie und weiter Zuschlage

o 29 Urlaubstage

 unbefristete Festanstellung

o sinnstiftende Tatigkeit in einem spezialisierten Umfeld mit hoher fachlicher Qualitat

o Teamevents und TeambuildingmaBnahmen, wie Weihnachtsfeier und Betriebsausflug

o Strukturiertes Supervisionskonzept




